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CAST PRVA
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Studentského domova a jedalne Ludovita Stura
Technickej univerzity vo Zvolene (dalej aj SDaJ) je zékladny vnutorny
predpis SDaJ, ktory zakotvuje organizaénu Strukturu SDaJ, definuje
charakter SDaJ, jeho zakladné Glohy a riadenie SDaJ.

(2) Organizagny poriadok nadvézuje na Statut TU, Organizaény poriadok
TU a podrobnejie upravuje vnitorné vztahy SDaJ ako aj pdsobenie
SDaJ navonok.

(3) Organizaény poriadok je zavézny pre zamestnancov SDaJ, vratane tych
ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

(4) Pre ubytované osoby a Studentov su prava a povinnosti zavazné v rozsahu
ur€enom ustanoveniami tohto Organizacného poriadku a Domaceho
poriadku SDaJ, ktoré vydava a schvaluje riaditel SDaJ.

(5) SDaJ riadi jeho riaditel, ktorého menuje a odvolava rektor TU. Funkcia
sa obsadzuje vyberovym konanim.

(6) Sidlom vedenia SDaJ je Zvolen, Studentska ul. &. 17.

(7) Cudzojazyény ekvivalent nazvu SDaJ v anglickom jazyku:

The Students Hall of Residence and Canteen of the Technical University
in Zvolen.

CAST DRUHA
Organizaéna struktura, zékladnév ulohy, poslanie
a predmet ¢innosti SDaJ

Clanok 2
Organizaé¢na struktuara, zakladné ulohy
(1) SDaJ TU vo Zvolene je organizaénou stigastou TU vo Zvolene s pravami
a povinnostami vyplyvajdcimi zo Statitu TU a Organiza&ného poriadku TU.



(2) SDaJ je ugelovym zariadenim TU zriadené rektorom TU. Metodicky
a organiza€ne ho riadi kvestor TU.

(3) Vztahy SDaJ k ostatnym pracoviskam TU su uréené Statdtom TU
a OrganizaCnym poriadkom TU.

(4) Pre zabezpecenie uloh spojenych s poslanim a predmetom ginnosti
SDaJ je vytvorena tato organizadna $truktira:
a) ekonomicky uUsek,
b) prevadzkové Useky,
c) Usek udrzby,
d) jedalen.

(5) Veducich utvarov menuje riaditel SDaJ a rozsah ich pravomoci je dany
ich pracovnou naplfiou.

Clanok 3
Poslanie a predmet ¢innosti
(1) Hlavnym poslanim SDaJ je:

a) poskytovat’ ubytovanie a stravovanie studentom, doktorandom, pripadne
inym zaujemcom a tieZ stravovanie zamestnancom TU v zmysle pri-
slusnych predpisov,

b) vytvarat podmienky pre zaujmovu €innost’ Studentov v ramci priesto-
rovych a prevadzkovych moznosti.

(2) SDaJ méze vykonavat podnikatel'ski ginnost za podmienok véeobecne
platnych pokynov a vnutornych zasad TU.

CAST TRETIA
Riadenie a zamestnanci SDaJ

Clanok 4
Obsah éinnosti usekov SDaJ
(1) Ekonomicky usek zabezpecuje tieto Cinnosti:
a) pripravuje podklady a vykon &innosti v oblasti zabezpecenia hospo-
darskych procesov a prevadzky v ramci rozpoc¢tového hospodarenia,
b) zabezpecuje podklady z oblasti ekonomiky a informacnej sustavy pre
pozadované spravy, analyzy, rozhodovanie a Statistickej ¢innosti,



¢) zodpoveda za dodrziavanie rozpoctovej a financnej discipliny riadené-
ho uUseku,

d) v spolupraci s ekonomickym oddelenim Rektoratu TU sa podiela na
priprave navrhu rozpoétu pre SDaJ na prislusny kalendarny rok,

e) potvrdzuje faktiry za dodavky materialov, tovarov a sluzieb SD,

f) zabezpecuje evidenciu ubytovanych Studentov, doktorandov a inych
ubytovanych podfa schvalenych zasad,

g) spolupracuje so Studentskou samospravou pri priprave rozmiestnenia
ubytovanych Studentov,

h) vykonava, vedie a riadi celu ¢innost na Useku evidencie a spravy ma-
jetku Studentského domova a Studentskej jedalne,

i) vedie celd &innost materidlno-technického zasobovania SD a sklado-
vého hospodarstva,

j) zabezpecluje vykonavanie pokladni¢nych prac vratane drobného naku-
pu a inkasnych sluzieb v SD,

k) zodpoveda za verejné obstaravanie prac, tovarov a sluzieb SD.

(2) Prevadzkové useky zabezpecuju tieto Cinnosti:

a) zabezpecuju prevadzkyschopnost stavu pridelenych objektov, priestorov
a zariadeni SDaJ a zodpovedaju za dodrziavanie hygienickych pred-
pisov Vv nich,

b) prevadzkovo zabezpeCuju nastupy a vystupy Studentov z ubytovania
a pripravu izieb aj pre inych zaujemov v spolupraci s ekonomickym
usekom 3D,

c) operativne zabezpecuju ¢innost’ upratovaciek, Si¢ky, doruCovatelky
a vratnic.

(3) Usek udrzby zabezpeduije tieto &innosti:

a) operativne zabezpecuje rekonstrukcie, opravy a udrzbu prevadzko-
vych zariadeni a objektov SDaJ vo vlastnej réZii alebo dodavatelskych
spbsobom,

b) pripravuje pre ekonomicky Usek SD podklady na objednavky oprav
a materialového zabezpecenia,

¢) vykonava dozor nad pracami dodavatelskych organizacii, suvisiacich
s Udrzbou a opravami SDaJ,

d) v zverenych objektoch vykonava preventivne poziarne prehliadky bu-
dov a zabezpecuje odstranenie zistenych nedostatkov,



e) zabezpecuje revizie elektrickych, plynovych, zdvihacich, tlakovych
zariadeni a inych zabezped&ovacich systémov v objektoch SDaJ,

f) zodpoveda za dodrziavanie celoStatnych energetickych opatreni
a zmluvne dohodnutych odberovych diagramov,

g) Cistenim udrziava v prevadzkyschopnom stave exteriéry a pozemky
patriace SDaJ.

(4) Jedalen (dalej aj SJ) zabezpeduje tieto &innosti:

a) riadi, organizuje a koordinuje prevadzku Studentskej jedalne,

b) poskytuje stravovanie pre Studentov, doktorandov, zamestnancov TU
a inych pouzivatelov sluzieb SJ,

c) riadi hospodarenie SJ v plnom rozsahu zasad podia platnych predpisov,

d) zodpoveda za dodrziavanie platnych noriem, smernic pri priprave a
vydaiji jedal a hygienickych predpisov,

e) zabezpeduje technicky rozvoj SJ v spolupraci s tsekmi SD,

f) potvrdzuje faktury za dodavky materialov, tovarov a sluzieb SJ,

g) zabezpecuje bezhotovostny styk s inymi organizaciami na useku je-
dalne,

h) zabezpeduje v plnom rozsahu skladové hospodarstvo pre SJ,

i) zodpoveda za spravu majetku, vyé&leneného pre prevadzku SJ,

j) zodpoveda za verejné obstaravanie prac, tovarov a sluzieb SJ.

Clanok 5
Riadenie SDaJ
(1) Riaditel SDaJ plni tieto ulohy:

a) riadi, organizuje, koordinuje a kontroluje pracu jednotlivych usekov
SDaJ v sulade so v&eobecne platnymi pravnymi predpismi, uznese-
niam samospravnych organov, rozhodnutiami rektora TU a vnatornymi
pokynmi TU,

b) predklada podklady pre navrh rozpo&tu SDaJ a s pridelenymi rozpog-
tovymi prostriedkami a majetkom hospodari podla platnych predpisov
a vnutornych pokynov TU,

c¢) predklada navrhy na investicie a v spolupraci s Rektoratom TU zabez-
pecuje ich realizaciu,

d) spolupracuje s fakultami, ostatnymi organizacnymi zloZkami a Rek-
toratom TU v operativnych zaleZitostiach prevadzky SDaJ,



e) v riadiacej &innosti SDaJ vyuziva spolupracu so $tudentskou samo-
spravou, pokial tuto ubytovani Studenti zvolili,

f) poradnym organom riaditela SDaJ je operativna porada riaditela, kto-
rej lenmi su veduci Usekov SDaJ a prizyvani zastupcovia odborovej
organizacie, pripadne zastupcovia Studentskej samospravy alebo ini
pracovnici,

g) pre potreby riadenia riaditel menuje do¢asné odborné komisie a tiez
ma pravo vydavat vnitorné predpisy SDaJ,

h) zodpoveda za verejné obstaravanie prac, tovarov a sluzieb SDaJ.

(2) Pocas nepritomnosti riaditela zastupuje jeho zastupca v rozsahu stano-
venom pisomnym splnomocnenim.
(3) Veduci usekov SDaJ:

a) zodpovedaju za v€asné a kvalitné plnenie uloh podla vymedzenej pra-
vomoci, ktora je uréena ich konkrétnou pracovnou naplfiou,

b) zodpovedaju za technické a pristrojové vybavenie riadenych pracovisk
a zabezpecuju hospodarne a ucelné vynakladanie prostriedkov a zdrojov
na zabezpecovanu &innost,

¢) zodpovedaju za pripravu podkladov na mzdy a odmeriovanie zamest-
nancov ktorych riadia,

d) rieSia hmotnu zainteresovanost pracovnikov na plneni uloh vratane
spracovania podkladov k pracovno-pravnym zalezitostiam,

e) spolupracuju s utvarmi a zlozkami TU pri realizovani prevadzkovych
uloh,

f) zodpovedaju za dodrziavanie OBP a PO v nimi riadenych Usekoch,

g) plnia dalSie zakladné ustanovenia, vyplyvajuce pre vediceho zamest-
nanca zo Zakonnika prace,

h) zabezpeduju prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu spra-
vovaného majetku organizacie,

i) poCas nepritomnosti veduceho Useku zastupuje zamestnanec uréeny
riaditefom v rozsahu stanovenom pisomnym splnomocnenim,

j) veduci SJ po prevadzkovej stranke samostatne zabezpeduje &innost
Studentskej jedalne.

(4) Veduceho SJ zastupuje nim navrhnuty zamestnanec po schvéleni riadi-
telom SDaJ, a to v rozsahu stanovenom pisomnym splnomocnenim.



(5) Zastupovanie ostatnych zamestnancov su povinni organizatne zabezpe-
it veduci usekov.
(6) Zamestnanci SDaJ:

a) rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov SDaJ vyplyva
zo v8eobecne platnych pravnych noriem, osobitne zo Zakonnika pra-
ce, Statitu TU vo Zvolene, Organizaéného poriadku SDaJ, pokynov
nadriadenych zamestnancov a z pokynov a prikazov riaditefa SDaJ
v sUlade s uréenou pracovnou naplfiou,

b) kazdy zamestnanec je povinny plnit zverené ulohy kvalitne, ¢o naj-
hospodarnejsie a dorziavat’ ustanovenia pracovnych predpisov,

¢) pracovnu naplii zamestnancov SDaJ stanovuije prislusny veduci za-
mestnanec v zmysle naplne &innosti jednotlivych usekov plynudcich
z Organiza&ného poriadku SDaJ.

(7) VSeobecné zasady riadenia:

a) pri odovzdavani funkcii sa vyhotovi zapis o stave plnenia uloh riade-
ného useku, spisoch a koreSpondencii, pripadne o stave finanénych
prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét. Zapis podpisu odovzda-
vajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec,

b) pri preberani funkcie s osobou hmotne zodpovednou sa vykona mi-
moriadna inventarizacia,

c) ak sa odovzdanie a preberanie funkcie neuskutoéni najneskér do 14
dni, rozhodne o dalSom postupe veduci zamestnanec, ktorému je
odovzdavana funkcia podriadena,

d) v8etci zamestnanci su povinni poznat’ zdvazné normy, upravujuce ich
pracu a pravne predpisy, ktoré su rozhodujuce pre rieSenie uloh, vy-
plyvajucich z ich pracovnej naplne,

e) dokumentacia vzniknuta z ginnosti SDaJ sa triedi a uklada v zmysle
Zasad registratirneho poriadku TU,

f) SDaJ sa podiela na praci TU aj Ugastou pri zasadani organov a v dal-
Sich zloZzkach podfa rozhodnutia rektora,

g) v8etci zamestnanci SDaJ su povinni poznat a dodrziavat’ predpisy
a zavazneé normy, vyplyvajuce z ich pracovnej naplne.



CAST STVRTA
Hospodarenie SDaJ

Clanok 6
Hospodarenie a vykonna pravomoc

(1) Hospodarenie SDaJ sa riadi ustanovenim Statutu TU v &asti o hospo-
dareni TU, ako aj vSeobecne platnymi pravnymi normami pre ¢innost
SDaJ.

(2) V ramci rozpoétového hospodarenia TU ma SDaJ vymedzené vykonné
pravomoci v zmysle €l. 2 ods. 3) Organizacného poriadku rektoratu TU
€. 778/2005 takto:

a) vo finan&nej kontrole,

b) v Cerpani a vyuZivani neinvesti¢nych prostriedkov, ndkladov na ener-
gie, modernizaciu a rekonstrukcie,

c¢) v komplexnom zabezpe€ovani evidencie a spravy majetku a nakladani
s nim,

d) vo vyuzivani pridelenych finan&nych prostriedkov na Useku oprav a
udrzby,

e) v podnikatelskej Cinnosti v zmysle platnych zasad,

f) v prevadzkovej Cinnosti jedalne v zmysle Zasad o hospodareni vedlaj-
Sich hospodarstiev,

g) v stanoveni vysky poplatkov za ubytovanie a iné suvisiace poplatky,
po schvaleni cennika vedenim TU.

(3) Pri nakladani s mimorozpo¢tovymi prostriedkami ziskanymi z podni-
katel'skej Cinnosti alebo z inych zdrojov sa hospodarenie riadi platnymi
vnutornymi predpismi TU.

(4) Evidenciu o hospodareni s rozpoCtovymi prostriedkami, hospodarenie
s mimorozpoc&tovymi zdrojmi a styk s vonkajSimi subjektami v obchodno-
prevadzkovych, danovych a inych vztahoch zabezpeduje centralne Rek-
torat TU na zaklade podkladov SD. U&tovnu evidenciu, zuétovacie sluz-
by a finanénu kontrolu vykonava SJ samostatne.



CAST PIATA
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 7
Prechodné a zavereéné ustanovenia

(1) Tymto Organizaénym poriadkom sa zruSuje Organiza¢ny a vnutorny
poriadok SDaJ vo Zvolene z marca 1998, ktory tymto straca platnost
a ucinnost.

(2) Organizacny poriadok bol prerokovany a schvaleny v Kolégiu rektora TU
vo Zvolene dna 13. juna 2005 a tymto dfiom nadobuda platnost a
ucinnost’.

(3) V8etky zmeny a doplinky OP SDaJ budu vyhotovené pisomnymi dodat-
kami, schvalené v prisluSnom organe a podpisané statutarnym organom
TU.
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Prof. Ing. Jan Tucéek, CSc.
rektor
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